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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกลาย

เรื่อง   การประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2554–2556)
--------------------------



ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกลาย  ได้จัดทำแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2554-2556) ขึ้น โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  เพื่อใช้สำหรับเป็นแนวทางในการพัฒนาตำบลกลาย ในช่วงระยะเวลารอบ 3  ปี  ซึ่งแผนพัฒนาสามปีฉบับนี้  ได้ผ่านขั้นตอนการจัดทำแผนตามลำดับ และได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกลาย ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกลาย สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจำปี 2553 เมื่อวันที่  27  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2553 แล้วนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ  ข้อ 24  องค์การบริหารส่วนตำบลกลาย   จึงประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2554 – 2556) 


จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน     
ประกาศ  ณ   วันที่   14  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.2553

ยุทธยา   พิมเสน
(นายยุทธยา   พิมเสน)   

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกลาย
คำนำ


การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศโดยรวม   ทั้งนี้ สืบเนื่องจากการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนท้องถิ่น  จะส่งผลโดยตรงต่อการให้บริการประชาชนและชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  การจัดทำแผนพัฒนาสามปีจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะทำให้องค์กร  ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติงานและให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เนื่องด้วยการวางแผนเป็นการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานโดยการใช้ทรัพยากร  เช่น  คน  เงิน  วัสดุ  อุปกรณ์   ที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์   อย่างสูงสุด


ดังนั้น  เพื่อการวางแผนการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้มีความคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนตำบลกลาย  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาสามปีขึ้น


จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2553-2555)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกลาย  จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ให้สามารถแก้ไขปัญหา  และสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างแท้จริง
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ส่วนที่ 1
บทนำ



ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง      ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี ตามเงื่อนไขของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  มาตรา 76  มาตรา 282  
องค์การบริหารส่วนตำบลกลาย ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงจัดทำ
แผนพัฒนาตำบลระยะเวลา 3 ปี ขึ้น  โดยเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญของการจัดทำแผนพัฒนา 3 ปี
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี



แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมี           หลักคิด  ที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้   แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม  ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรม            ที่ต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์    เป้าหมายและจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในที่สุด



นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการกิจกรรมจากแผนสามปี  ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี     ไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการ มีส่วนร่วมของประชาชน



ดังนั้น  โครงการที่จะบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกห้วงระยะเวลาสามปีนั้น  ควรมีสภาพความพร้อม  2  ประการ  คือ



1. มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ   โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม



2. กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจำปีแรกห้วงระยะเวลาสามปีควรมีรูปแบบและรายละเอียด  ทางเทคนิคพอสมควร เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีได้ต่อไป



ฉะนั้น  แผนพัฒนาสามปีควรมีลักษณะกว้าง  ๆ  ดังนี้

1. มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2. เป็นเอกสารแสดงถึงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาและลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ

3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี

4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

· เพื่อกำหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์  เป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตามความต้องการของประชาชน
· เพื่อกำหนดแผนโครงการและกิจกรรมการพัฒนา  และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ      
ประชาชนเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
· เพื่อเป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากร  และงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล        
ได้อย่างทั่วถึง เป็นธรรมและเป็นไปตามลำดับความจำเป็นเร่งด่วน
· เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหน่วยงานอื่นในพื้นที่
· เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย  ประหยัด  ลดความไม่แน่นอน  และเป็นการควบคุม
· เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร      
งบประมาณประจำปี  และนำไปปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ
แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2554-2556)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือ  ดังนั้น  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้วให้องค์กรปกครองส่วน           ท้องถิ่น พิจารณาดำเนินการดังนี้


ขั้นตอนที่  1  
เตรียมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  กำหนดแนวทางการพัฒนา และจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ทั้งนี้ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม – เมษายน  2553  




1) ให้จัดทำแผนพัฒนาสามปีให้มีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  และแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้นใหม่   ให้ใช้รูปแบบเค้าโครงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีองค์ประกอบดังนี้





บทที่ 1
บทนำ





บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
   



         ท้องถิ่น





บทที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น





บทที่ 4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา





บทที่ 5
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น


บทที่ 6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการ

ติดตามประเมินผล

2) การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2554-2556) องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอาจทบทวนจากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2553 – 2555)  โดยนำโครงการที่กำหนดไว้จะดำเนินการ ในปี 2554 และ 2555  มาใช้  หรืออาจพิจารณาทบทวน  ปรับปรุง  โดยการกำหนดรายละเอียดวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  งบประมาณ หรือจัดลำดับความสำคัญของโครงการใหม่ และเพิ่มเติมโครงการสำหรับปี  2556

3) ให้ยึดถือปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง อันประกอบด้วย  3  
ลักษณะ  คือ  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  เป็นแนวทางในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน  ให้ยึดหลักความพอเพียงใน  3  ระดับ  คือ  ระดับบุคคล / ครอบครัว  ระดับชุมชน  /องค์กร  และระดับประเทศ โดยบูรณาการ    ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่มีการปฏิบัติในพื้นที่  เช่น  โครงการคาราวานแก้จน  โครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน  การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  โครงการหนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์

4) ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนทางสังคม  ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  ได้กำหนดให้เป็น “วาระแห่งชาติ”  ที่สำคัญเรื่องหนึ่ง  เพื่อปูพื้นฐานคนไทยและสังคมไทยสู่สังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge –based Society)  ได้อย่างรู้เท่าทันท่ามกลางสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคมโลก  และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญเติบโตอย่างก้าวหน้า  สมดุล  ยั่งยืน  และนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนโดยรวม โดยมีองค์ประกอบ 3 ทุน  ได้แก่  ทุนมนุษย์  ทุนที่เป็นสถาบัน  และทุนทางปัญญาและวัฒนธรรม

5) การดำเนินงานเมืองน่าอยู่  ชุมชนน่าอยู่  ซึ่งถือเป็นนโยบายเรื่องหนึ่งใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545 – 2549)  และจะมีการขับเคลื่อนต่อไปในแผนฯ ฉบับที่ 10 โดยมีเป้าหมายมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมใน 5 มิติ  คือ มิติเมืองปลอดภัย  มิติเมืองสะอาด  มิติเมืองคุณภาพชีวิต  มิติเมืองธรรมาภิบาล  และมิติเมืองวัฒนธรรม  

6) ให้นำข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน(จปฐ.)ข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน            
(กชช.2 ค) และข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

7) ให้คำนึงถึงการใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ในกรณีที่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำผังเมืองหรือผังตำบลแล้ว ให้ใช้ผังเมืองหรือผังตำบลเป็นข้อมูล     ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีด้วย

8) ให้คำนึงถึงหลักบูรณาการโครงการ  ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันและระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอื่น ๆ กล่าวคือ  โครงการที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันและสามารถจัดกิจกรรมสนับสนุนซึ่งกันและกันได้  หรือโครงการลักษณะ/ประเภทเดียวกันที่มีสถานที่ตั้งอยู่ในเขตติดต่อกัน  หากสามารถจัดทำโครงการพร้อมกัน  ซึ่งสามารถประสานรูปแบบหรืองบประมาณให้มีลักษณะสอดคล้องต่อเนื่องกันแล้ว ให้ทำการประสานและบูรณาการโครงการ เพื่อลดความซ้ำซ้อน  ประหยัดงบประมาณและทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์มากขึ้น

9) แผนพัฒนาสามปี  จะมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดของโครงการ

พัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ดังนั้นในการจัดทำโครงการให้คำนึงถึงความเป็นไปได้   ในการปฏิบัติ  โดยคำนึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ  ทั้งนี้  เพื่อให้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ใกล้เคียงความจริง  และในการจัดทำโครงการให้มีการจัดลำดับความสำคัญ  ความเร่งด่วนของโครงการ กล่าวคือ  โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน และมีความจำเป็นเร่งด่วนมากต้องนำไปปฏิบัติก่อน โดยอาจแยกประเภทของโครงการออกอย่างน้อยเป็น  3  ประเภท  คือ

(1) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง

(2) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่น

ดำเนินการตามที่ระเบียบ  กฎหมายกำหนดไว้

(3) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับการสนับสนุนจาก 

หน่วยงานอื่น รวมทั้งโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

10) ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  โดย

(1) ให้สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนชุมชนให้เกิดขึ้นทุกพื้นที่  โดย
การให้คำแนะนำในการจัดทำ  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ  สนับสนุนข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนชุมชน  สนับสนุนการจัดเวทีประชาคม  และพิจารณานำโครงการ/กิจกรรม  ที่ต้องดำเนินการร่วมกับชุมชน  หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินขีดความสามารถของชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี

(2) ให้พิจารณานำโครงการ / กิจกรรม ที่เป็นปัญหาความต้องการ
ของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี ทั้งนี้เพื่อสร้างกระบวนการ        มีส่วนร่วมในพื้นที่บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนา เพื่อเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นกับปัญหาความต้องการของประชาชน ซึ่งจะนำไปสู่ความเห็นพ้องต้องกัน และการทำงานร่วมกันของภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในพื้นที่  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจแห่งรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่า  และตอบสนองความต้องการของประชาชน


ขั้นตอนที่  2  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี ทั้งนี้ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2553




โดยให้ใช้รูปแบบ เค้าโครงแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งให้ใช้ตั้งแต่แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2554 – 2556)  เป็นต้นไป  โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้





บทที่ 1
บทนำ





บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น





บทที่ 3
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา





บทที่ 4
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี





บทที่ 5
บัญชีโครงการพัฒนา





บทที่ 6
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ

ขั้นตอนที่  3  
ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ / ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  

ทั้งนี้ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน  2553




เสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้  ดังนั้น  หากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมิได้กำหนดสมัยประชุมไว้ภายในเดือนมิถุนายน  2553 ให้เสนอขอเปิดประชุมวิสามัญ  เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  โดยให้พิจารณาดำเนินการและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอนุมัติ และประกาศใช้ให้แล้วเสร็จ ภายในเดือนมิถุนายน 2553
ขั้นตอนที่  4  
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2554 – 2556)




เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว                 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่งแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ             เพื่อดำเนินการต่อไป

ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี   

การจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบล           

ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ  ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยง และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมา            ตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  ทั้งนี้ทำให้เกิดภาพต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเทพราช ดังนี้

· มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน
· มีแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามความต้องการของประชาชน

· มีแผนพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ

· เพื่อให้ประชาชนได้ข้อมูลในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส
*****************************************
ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลกลาย

1. สภาพทั่วไป

1.1 ลักษณะที่ตั้ง


ตำบลกลาย  อำเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่เป็นเมืองประวัติศาสตร์ยาวนาน  เคยเป็นที่ตั้งของกิ่งอำเภอกลายมาก่อน  ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 5  มีการปฎิรูปการปกครอง  ทรงกระจายอำนาจไปสู่หัวเมือง  แบ่งการปกครองออกเป็นมณฑลกลาย(ท่าศาลา)   ตั้งที่วัดเตาหม้อ (วัดชลธารามในปัจจุบัน) และครั้งสุดท้ายย้ายไปตั้งในตลาดท่าศาลาจนปัจจุบันนี้


ตำบลกลายในอดีตเป็นตำบลที่กว้าง มีพื้นที่ติดชายทะเล ที่ราบลุ่มที่ราบเชิงเขาและภูเขาแต่ปัจจุบันได้แยกส่วนที่เป็นภูเขา ที่ราบเชิงเขา และที่ราบบางส่วนออกไปตั้งตำบลตลิ่งชันเสียส่วนหนึ่ง


ส่วนที่มาของชื่อตำบลกลาย กลายเป็นชื่อของการเปลี่ยนแปลง  คือ  เมื่อถึงฤดู         น้ำหลากปากน้ำกลายมีการเปลี่ยนแปลงสภาพอยู่เสมอตามความรุนแรงของกระแสน้ำที่กัดเซาะตลิ่ง ทำให้ปากน้ำต้องเปลี่ยนไป เปลี่ยนมา  จึงให้ชื่อว่ากลาย

  1.2  เนื้อที่  ตำบลกลายมีเนื้อที่ประมาณ  38,234  ไร่  (41.336  ตร.กม.)
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนเนื้อที่

	
	
	ไร่
	งาน
	ตารางวา

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
	บ้านพังปริง
บ้านสวนพริก
บ้านบางสาร
บ้านตลาดอาทิตย์

บ้านทอนตะเกียง
บ้านบ่อกรูด
บ้านทุ่งพันธ์
บ้านนาเพรง
บ้านดอนใคร
บ้านหินออก
บ้านในไร่
บ้านทางสาย
	3,497
3,302

3,632
2,949
3,132
3,248
3,615
2,955
2,922
2,631
2,134
2,722
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-




1.3  อาณาเขต


ทิศเหนือ

จดตำบลเปลี่ยน  อำเภอสิชล



ทิศใต้

จดตำบลสระแก้ว


ทิศตะวันออก

จดอ่าวไทย



ทิศตะวันตก

จดตำบลตลิ่งชัน

1.4 ลักษณะภูมิประเทศ

เป็นพื้นที่ราบ มีลำน้ำกลายไหลผ่านลงสู่อ่าวไทยทางด้านทิศตะวันออก  ติดต่อกับ     อ่าวไทย มีหาดทรายยาวติดต่อกันประมาณ 9 กิโลเมตร ในพื้นที่หมู่ที่ 1,11 และหมู่ที่ 3 เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ
                  1.5  ลักษณะภูมิอากาศ

ลักษณะภูมิอากาศของพื้นที่ตำบลกลาย  จัดเป็นอากาศแบบร้อนชื้น  มีฝนตกชุกเกือบตลอดปี  เป็นบริเวณที่ได้รับมรสุมทั้งสองฝั่ง  คือ  ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม  และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์  อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปีประมาณ  27.5  องศาเซลเซียส

ฤดูกาลของพื้นที่  จำแนกออกเป็น 2  ฤดูกาล

ฤดูฝน

เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  ถึงเดือนมกราคม  โดยในช่วงพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน  จะได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ในช่วงนี้ฝนตกไม่มากนัก  เนื่องจากมีเทือกเขาบรรทัดปะทะไว้  สำหรับช่วงเดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม  จะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จะได้รับอิทธิพลจากพายุที่ก่อตัวจากทะเลจีนใต้  ปริมาณฝนตกมากที่สุดคือเดือนพฤศจิกายน

ฤดูแล้ง

เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน  ในช่วงนี้จะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้  อาจมีฝนตกบ้างในช่วงนี้แต่น้อยมาก  อากาศโดยทั่วไปร้อนชื้น  อุณหภูมิสูงสุดประมาณ  38.0  องศาเซลเซียส  ในเดือนมีนาคมและปริมาณฝนแล้งที่สุดในเดือนมีนาคมเช่นกัน
               1.6  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ตำบลกลายมีพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์  ซึ่งทางทิศตะวันตกเป็นที่ราบลุ่มดินเหนียวเหมาะสำหรับการทำนาข้าว  ทางทิศตะวันออกติดทะเลอ่าวไทยมีชายหาดยาวติดต่อกัน  9 กิโลเมตร  เหมาะสำหรับการวางไข่ของสัตว์น้ำตามธรรมชาติ
               1.7 จำนวนประชากรและครัวเรือน

ตำบลกลาย  มีประชากรทั้งสิ้นประมาณ  8,442  คน  แยกเป็น ชาย  4,197  คน    หญิง 4,245  คน  (ข้อมูลจากฝ่ายทะเบียนและบัตร อ.ท่าศาลา)
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
	บ้านพังปริง
บ้านสวนพริก
บ้านบางสาร
บ้านตลาดอาทิตย์
บ้านทอนตะเกียง
บ้านบ่อกรูด
บ้านทุ่งพันธ์
บ้านนาเพรง
บ้านดอนใคร
บ้านหินออก
บ้านในไร่
บ้านทางสาย
	217
150
134
129
108
155
138
102
120
150
119
99
	654
369
346
329
302
339
294
236
308
354
394
272
	655
355
310
382
291
358
320
239
322
348
394
271
	1,309
724
656
711
593
697
614
475
630
702
788
543


	รวม
	1,621
	4,197
	4,245
	8,442


จำนวนประชากรแยกตามเกณฑ์บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง อายุ 15 ปี
	บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง อายุ 18 ปี
	บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง อายุ 20 ปี

	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
	บ้านพังปริง
บ้านสวนพริก
บ้านบางสาร
บ้านตลาดอาทิตย์
บ้านทอนตะเกียง
บ้านบ่อกรูด
บ้านทุ่งพันธ์
บ้านนาเพรง
บ้านดอนใคร
บ้านหินออก
บ้านในไร่
บ้านทางสาย
	506      298
288
275
249
273
239
193
229
289
289
220

	540
292
269
331
249
296  253   184
262
288
296
219

	463     
275     275      265          237    261      227    182  215    282     265        208                       
	501         279   253        310  235                   284  239      180    243   277    270      206                
	438
267          264         261        230       258     219       177    201     276      250     200 
	482         266   244      301         230     272   231     174      231   262   247    201         


2. สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1 อาชีพ  


-  การเกษตรกรรม 
    
พื้นที่เกษตรกรรมทั้งสิ้น  35,289 ไร่  ราษฎรประมาณ 70%  ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม โดยเรียงลำดับดังนี้ การทำนา ทำสวนมะพร้าว ทำสวนยางพารา ทำสวนผลไม้ และปลูกพืชผัก ตามลำดับ แต่การทำนาเป็นการทำไว้เพื่อบริโภคในครัวเรือนเท่านั้น
  
พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ และทำรายได้ให้แก่ราษฎร คือ ทุเรียน มังคุด มะพร้าว มะนาว ฯลฯ
                          
-  การปศุสัตว์
                                    ราษฎรส่วนใหญ่เลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพเสริมเกือบทุกครัวเรือน โดยเลี้ยงไว้สำหรับบริโภคและจำหน่าย เช่น โคพันธุ์พื้นเมือง สุกร ไก่พันธุ์เนื้อและพันธุ์พื้นเมือง
                        
- การประมง
                                    ราษฎรที่อยู่ติดกับชายฝั่งส่วนใหญ่จะทำประมงชายฝั่งหรือทำประมง    ขนาดเล็ก (มีท่าเทียบเรือประมง  2  แห่ง คือท่าเทียบเรือประมงบ้านปากดวด  และท่าเทียบเรือประมงบ้านบางสาร )  ส่วนการประมงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำที่สำคัญ  ได้แก่การเลี้ยงกุ้งกุลาดำ  กุ้งขาว  และปลาน้ำจืด  (ปลาดุก  ปลาช่อน  ปลาทับทิม ) ซึ่งสามารถทำรายได้ให้กับราษฎรเป็นอย่างดี
2.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล



-  ปั๊มน้ำมัน



จำนวน 2  แห่ง
หมู่ที่  4,6




-  โรงสีข้าว



จำนวน 7  แห่ง
หมู่ที่  7,8,12,4




-  สวนอาหาร



จำนวน 2  แห่ง
หมู่ที่  1,10




-  โรงแรม/บังกะโล


จำนวน  1  แห่ง
หมู่ที่  10




-  รีสอร์ท



จำนวน  2  แห่ง
หมู่ที่   1 , 11




-  ร้านขายอุปกรณ์สินค้าทางการเกษตร
จำนวน  3  แห่ง



-  ร้านจำหน่ายทองรูปพรรณ

จำนวน  1  แห่ง
หมู่ที่   4





-  ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง


จำนวน  1  แห่ง
หมู่ที่   4



-  โรงงานผลิตกะปิ


จำนวน  1  แห่ง
หมู่ที่   2



-  โรงงานผลิตไม้ยางแปรรูป

จำนวน  1  แห่ง
หมู่ที่   6



-  ร้านขายของชำขนาดใหญ่

จำนวน  4  แห่ง
หมู่ที่   1,4,11




-  ตลาดนัด



จำนวน  2  แห่ง
หมู่ที่   4,9




-  ร้านค้าร้านย่อยจำนวนมาก


3. สภาพทางสังคม
3.1 การศึกษา
     
  
- โรงเรียนประถมศึกษา


 5        
แห่ง



1.  โรงเรียนบ้านพังปริง

 หมู่ที่  1



2.  โรงเรียนบ้านปากดวด

 หมู่ที่  1



3.  โรงเรียนวัดเขาพนมไตรรัตน์    หมู่ที่  4



4.  โรงเรียนบ้านบ่อกรูด

 หมู่ที่  6



5.  โรงเรียนวัดดอนใคร
           หมู่ที่  9



 - โรงเรียนมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)
 
2        
แห่ง



1.  โรงเรียนบ้านพังปริง

หมู่ที่  1



2.  โรงเรียนวัดดอนใคร

หมู่ที่  9




- ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน
หมู่ที่      1,3,4,7,และ12




- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  1
แห่ง



ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 3 บ้านบางสาร  ตำบลกลาย
ข้อมูลนักเรียน  ณ   วันที่ 10  มิถุนายน  2553
	ลำดับที่
	โรงเรียน/ศุนย์
	อนุบาล-ป.4
	ป.5-ป.6
	รวม(คน)

	
	
	อนุบาล
	ป.1-ป.4
	รวม
	
	

	1.
	โรงเรียนวัดเขาพนมไตรรัตน์
	12
	47
	59
	26
	85

	2.
	โรงเรียนบ้านบ่อกรูด
	14
	42
	56
	26
	82

	3.
	โรงเรียนบ้านปากดวด
	20
	19
	39
	9
	48

	4.
	โรงเรียนวัดดอนใคร
	15
	75
	90
	49
	139

	5.
	โรงเรียนบ้านพังปริง
	17
	105
	122
	61
	183

	
	รวม
	78
	288
	366
	171
	537

	6.
	ศพด. อบต.กลาย
	126
	-
	126
	-
	126

	
	รวมทั้งสิ้น
	204
	288
	492
	171
	663


3.2    สถาบันและองค์กรทางศาสนา


- วัด/สำนักสงฆ์

 

4
แห่ง


1.  วัดบางสาร


หมู่ที่  3


2.  วัดเขาพนมไตรรัตน์

หมู่ที่  4


3.  วัดบ่อกรูด


หมู่ที่  6


4.  วัดดอนใคร


หมู่ที่  9

- มัสยิด


 

5
แห่ง


1. มัสยิดบัยริยะห์

หมู่ที่  1


2.  มัสยิดบ้านปากดวด

หมู่ที่  1


3.  มัสยิดตอรีกอตุลญันนะฮ์
หมู่ที่  11


4.  มัสยิดซูรูกุลฮูดา

หมู่ที่  11


5.  มัสยิดดารุลนาอีม

หมู่ที่  11
3.3  สาธารณสุข        


- สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน
 
2    แห่ง


1.  สถานีอนามัยบ้านตลาดอาทิตย์
หมู่ที่  4


2. สถานีอนามัยบ้านดอนใคร

หมู่ที่  9           


- ร้านขายยาแผนปัจจุบัน/สมุนไพร
 
2    แห่ง


- สถานพยาบาลเอกชน


2    แห่ง


- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ     

100%       


จำนวนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  มีดังนี้

- เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข

จำนวน  2  คน

- นักวิชาการสาธารณสุข


จำนวน  2  คน

- เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน


จำนวน  1  คน
3.4 หน่วยงานราชการบริการในพื้นที่



- ป้อมตำรวจ (สายตรวจประจำตำบล) 
 
1    แห่ง
     

- หน่วยป้องกันและอนุรักษ์ป่า
 

1    แห่ง

4.   การบริการพื้นฐาน

4.1 การคมนาคม 


มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  401  (ถนนเอเชีย)  ตัดผ่าน   และถนนสายต่าง ๆ ในเขตตำบลกลาย  ตามบัญชีรายชื่อดังต่อไปนี้
รายชื่อถนนในเขตตำบลกลาย  อำเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ลำดับที่
	รายชื่อถนน
	ประเภทถนน 
	รวมระยะทาง
(เมตร)

	
	
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
(ระยะทางเมตร)
	ลูกรังหรือถนนดิน
(ระยะทางเมตร)
	

	1
	สายมัสยิดบัยริย๊ะ – สามแยกแม่หม้าย ติดต่อเขตหมู่ที่ 1,10
	4,980
	320
	5,300

	2
	สายสามแยกสนอ่อน – ชายทะเลปากดวด  หมู่ที่ 10
	2,000
	300
	2,300

	3
	สายซอยตลาดจันทร์  หมู่ที่ 1
	-
	460
	460

	4
	สายซอยชายทะเล – บ้านนางทอง  หมู่ที่ 1
	-
	320
	320

	5
	สายซอยชายทะเล  หมู่ที่ 1
	400
	-
	400

	6
	สายอาหมัดไก่แก้ว-คูน้ำสาธารณะ  ติดต่อเขตหมู่ที่ 1,10
	1,200
	1,300
	2,500

	7
	สายเลียบคูมิยาซาว่า  หมู่ที่ 2
	-
	400
	400

	8
	สายเลียบคูน้ำฟาร์มหมู  หมู่ที่ 2
	-
	1,700
	1,700

	9
	สายบางสารใน-นายสะแหล้ต้นส้าน  ติดต่อเขตหมู่ที่ 3,12,2
	2,900
	3,340
	6,240

	10
	สายเก่า-โรงเลื่อยจักรปากน้ำกลาย  หมู่ที่ 3
	1,620
	1,530
	3,150

	11
	สายวัดเขา – ชายทะเล ติดต่อเขตหมู่ที่ 3,12
	1,600
	1,500
	3,100

	12
	สายเลียบคูน้ำ-บ้านบางสาร  หมู่ที่ 3
	-
	1,000
	1,000

	13
	สายตะแบกงาม-ปลักใหญ่  ติดต่อเขตหมู่ที่ 4,5,6,12
	900
	9,900
	10,800

	14
	สายตลาดอาทิตย์-ในแขวง  หมู่ที่ 4
	250
	300
	550

	15
	สายบ้านป้าสะอื้น–โรงเลื่อยจักร  หมู่ที่ 4
	200
	600
	800

	16
	สายไสจิก  - ตลิ่งชัน  หมู่ที่ 5
	1,200
	2,000
	3,200

	17
	สายซอยมีสุข   หมู่ที่ 6
	350
	2,800
	3,150

	18
	สายบ่อกรูด – บ่อลึก หมู่ที่ 6
	1,500
	-
	1,500

	19
	สายบ่อกรูด – ปลักคล้า  หมู่ที่ 6
	1,600
	1,400
	3,000

	20
	สายซอยประชาร่วมใจ  หมู่ที่ 6
	-
	900
	900

	21
	สายทุ่งพันธ์ – บ้านนายจิตร  หมู่ที่ 7
	-
	1,500
	1,500

	22
	สายนายใน – สะท้อนหวาน  หมู่ที่ 7
	900
	1,300
	2,200

	23
	สายทุ่งพันธ์ – บ้านปลักผึ้ง  หมู่ที่ 7
	1,100
	3,600
	4,700

	24
	สายทุ่งพันธ์ – บ้านวังหลวง  หมู่ที่ 7
	-
	600
	600

	ลำดับที่
	รายชื่อถนน
	ประเภทถนน 
	รวมระยะทาง
(เมตร)

	
	
	คอนกรีตเสริมเหล็ก
(ระยะทางเมตร)
	ลูกรังหรือถนนดิน
(ระยะทางเมตร)
	

	25
	สายศาลาพ่อท่านผอม–บ้านทุ่งพันธ์หมู่ที่ 7
	-
	2,600
	2,600

	26
	สายนายแฉล้ม – บ้านนายบรรจบ  หมู่ที่ 7
	-
	550
	550

	27
	สายทุ่งพันธ์ – นอกทับ  หมู่ที่ 7
	-
	326
	326

	28
	สายทวดทอง -  ปลักผึ้ง หมู่ที่ 8
	-
	900
	900

	29
	สายนายชู  - ชะเมา  หมู่ที่ 8
	-
	800
	800

	30
	สายนาเพรง  -  จันนา  หมู่ที่ 8
	800
	800
	1,600

	31
	สายอนามัยดอนใคร – บ้านนาเพรง  หมู่ที่ 8
	2,800
	-
	2,800

	32
	สายโรงสี – คุ้งคลอง  ติดต่อเขตหมู่ที่ 8,9 
	450
	2,400
	2,850

	33
	สายสนามกีฬา – ปลักผึ้ง หมู่ที่ 9
	2,300
	100
	2,400

	34
	สายบ้านนายพงศ์ศรี – คูน้ำสาธารณะ  หมู่ที่ 10
	-
	1,800
	1,800

	35
	สายมิตรภาพ – บ้านไนไร่  หมู่ที่ 11
	1,580
	-
	1,580

	36
	สายในไร่–ดอนใคร  ติดต่อเขตหมู่ที่ 11, 2
	1,400
	-
	1,400

	37
	สายนางกระแส  - ตาสี  หมู่ที่ 12
	300
	250
	550

	38
	สายซอยตาช่วง  -  หลังเขา  12
	-
	700
	700


4.2 การโทรคมนาคม



- โทรศัพท์สาธารณะ


13
ตู้

4.3 การไฟฟ้า
- มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน (12 หมู่บ้าน)  ราษฎรมีไฟฟ้าใช้  จำนวน 90 %  ของพื้นที่
 
4.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ


- ลำน้ำ/ลำห้วย


2
 สาย

4.5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


- ฝาย 



12 
แห่ง


- บ่อน้ำตื้น 

 

 มีเกือบทุกครัวเรือน




- บ่อโยก 

 
  
12  
แห่ง


- ประปาหมู่บ้าน(แบบหอถังสูง)

8
แห่ง  (หมู่ที่ 1,2,3,7,8,9,10,12)

5.   ข้อมูลอื่น ๆ
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 


- หาดทราย
3  แห่ง
 (หาดปากดวด,หาดชมเล,หาดปากน้ำกลาย)
5.2 กลุ่มมวลชน/อาสาสมัคร




- อาสาสมัครสาธารณสุข
 (อสม.)

136
คน


- อาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำตำบล
80
คน



- กลุ่มผู้นำอาสาสมัครพัฒนาชุมชน

70
คน



- กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์ประจำตำบล

 6
กลุ่ม



- กลุ่มทำนากลาย



325
คน




- กลุ่มอนุรักษ์พิทักษ์ทะเล


70
คน


- กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
120
คน

5.3 การรวมกลุ่มของประชาชน


จำนวนกลุ่มทุกประเภท
          

25       กลุ่ม



แยกประเภทกลุ่ม



- กลุ่มอาชีพ



13
กลุ่ม



- กลุ่มออมทรัพย์

  
2
กลุ่ม



- กลุ่มอื่นๆ



10
กลุ่ม
6. ศักยภาพของท้องถิ่น
         6.1 คณะผู้บริหาร

- โครงสร้างคณะผู้บริหาร







- ข้อมูลด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร
	คณะผู้บริหาร
	ระดับการศึกษา

	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกลาย
	-   ปริญญาโท

	รองนายกองค์การบริหารสวนตำบลกลาย  (1)
	-   ปริญญาตรี

	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกลาย  (2)
	-   ปริญญาตรี

	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกลาย
	-   ปริญญาตรี


      6.2 ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

- โครงสร้างฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล








  


- ข้อมูลด้านการศึกษาฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	จำนวน      ฝ่ายสภาฯ
	ระดับการศึกษา

	
	ประถมศึกษา
	ม.ต้น/ เทียบเท่า
	ม.ปลาย/เทียบเท่า
	อนุปริญญา/เทียบเท่า
	ปริญญาตรี
	สูงกว่าปริญญาตรี

	ชาย  23 คน
	3
	 8
	8                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	1
	3 
	23

	หญิง  1 คน
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	รวม 24 คน
	3
	8
	8
	2
	3
	24


      6.3 ฝ่ายเจ้าหน้าที่

- โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ




จำนวนพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างตามแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ.2552 - 2554)

	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวนอัตรา
	ระดับการศึกษา
	หมายเหตุ

	- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	7
	1
	ปริญญาโท
	

	- หัวหน้าสำนักงานปลัด
	6
	ว่าง
	-
	

	- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	3-5/6 ว.
	1
	ปริญญาโท
	

	- บุคลากร
	3-5/6 ว.
	1
	ปริญญาตรี
	

	- นิติกร
	3-5/6 ว.
	1
	ปริญญาตรี
	

	- นักวิชาการศึกษา
	3-5/6 ว.
	1
	ปริญญาตรี
	

	- นักพัฒนาชุมชน
	3-5/6 ว.
	ว่าง
	-
	

	- นักวิชาการเกษตร
	3-5/6 ว.
	ว่าง
	-
	

	- เจ้าพนักงานธุรการ
	2-4/5
	ว่าง
	-
	

	- เจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างประจำ)
	-
	1
	ปวส.
	

	- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
	-
	5
	ปริญญาตรี
	

	- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	-
	1
	ปริญญาตรี
	


	สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวนอัตรา
	ระดับการศึกษา
	หมายเหตุ

	- คนงานทั่วไป
	-
	2
	ปริญญาตรี
	

	- พนักงานขับรถยนต์
	- 
	1
	ประถมศึกษา
	

	- นักการภารโรง
	-
	1
	ม.ปลาย
	

	- ยาม
	-
	ว่าง
	
	

	- คนงานประจำรถขยะ
	
	ว่าง
	
	

	ส่วนการคลัง

	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวนอัตรา
	ระดับการศึกษา
	หมายเหตุ

	-  หัวหน้าส่วนการคลัง
	7
	1
	ปริญญาโท
	

	-  เจ้าพนักงานพัสดุ
	2-4/5
	1
	ปริญญาตรี
	

	-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	2-4/5
	1
	ปริญญาตรี
	

	-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2-4/5
	1
	ปริญญาตรี
	

	-  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี(ลูกจ้างประจำ)
	-
	1
	ปวช.
	

	-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	
	1
	ปริญญาตรี
	

	-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	
	ว่าง
	
	

	ส่วนโยธา

	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวนอัตรา
	ระดับการศึกษา
	หมายเหตุ

	-  หัวหน้าส่วนโยธา
	6
	1
	ปริญญาตรี
	

	-  นายช่างโยธา
	2-4/5
	1
	ปริญญาตรี
	

	-  ช่างโยธา
	1-3/4
	ว่าง
	
	

	-  ผู้ช่วยช่างโยธา
	
	ว่าง
	
	

	-   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
	
	ว่าง
	
	


6.4 ข้อมูลรายรับ – รายจ่าย  ปีพ.ศ. 2550 – 2552 (ข้อมูลจากส่วนการคลัง)



ตารางแสดงรายรับประจำปีงบประมาณ  ย้อนหลัง 3 ปี
	หมวด
	พ.ศ.2550
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	ภาษีอากร
ภาษีจัดสรร
ค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และใบอนุญาต
รายได้จากทรัพย์สิน
รายได้เบ็ดเตล็ด
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์
	191,828.37
12,193,853.14

80,500.90

78,845.29

451,100.00

4,430,810.00

6,988,234.00
	212,716.26
11,406,537.79
48,183.90
119,743.48
401,023.88
5,655,773.00
3,474,622.00
	175,896.83
10,950,393.09
235,268.70
156,702.97
423,200.00
9,548,988.93
333.750.00

	รวมทั้งสิ้น
	24,145,153.70
	21,318,600.31
	21,824,200.52


ตารางแสดงรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   ย้อนหลัง 3 ปี
	หมวด
	พ.ศ.2550
	พ.ศ.2551
	พ.ศ.2552

	งบกลาง
เงินเดือน
ค่าจ้างประจำ
ค่าจ้างชั่วคราว
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
เงินอุดหนุน
ค่าครุภัณฑ์
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
รายจ่ายอื่น
	617,486.00

1,275,618.00
197,760.00
286,285.00

605,523.00
1,395,634.20
618,188.00
80,144.53
560,000.00
352,480.00
6,440,855.23
-
	824,212.50
1,415,208.00
203,640.00
399,522.00
1,776,633.50
1,637,542.04
565,228.95
111,392.49
679,150.00
20,400.00
6,130,400.00
25,000.00
	808.558.00
1,629,894.00
222,020.00
652,702.00
2,348,598.00
2,092,606.63
1,568,545.84
170,438.28
2,017,000.00
137,470.00
6,860,500.00
1,741,000.00

	รวมทั้งสิ้น
	12,454,973.96
	13,788,329.48
	20,249,332.71


ส่วนที่  3
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกลาย   โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis

ศักยภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
1.  ด้านเศรษฐกิจ

ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ
จุดแข็ง    มีจำนวนแรงงานมากที่รองรับการทำงานในพื้นที่
จุดอ่อน   ประชากรในพื้นที่ขาดแหล่งเงินทุน
โอกาส  
  ในพื้นที่มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและประมงเป็นจำนวนมากเหมาะ
            สำหรับการแปรรูป
อุปสรรค  ขาดการให้ความรู้ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์
2.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จุดแข็ง    เส้นทางคมนาคมสายต่าง ๆ สามารถเชื่อมโยงติดต่อกันได้ทั่วทั้งตำบล  แหล่ง
  น้ำใต้ดินที่มีความสะอาดและเพียงพอ 
จุดอ่อน   เส้นทางคมนาคมบางเส้นทางไม่สามารถใช้งานได้ตลอดปี  ระบบประปาไม่ทั่วถึง

โอกาส  
  หน่วยงานอื่น เช่น  อบจ.  กรมทางหลวงชนบทให้การสนับสนุนงบประมาณใน   

            เส้นทางที่ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก
อุปสรรค  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน

3.  ด้านการเกษตร
ศักยภาพด้านการเกษตร
จุดแข็ง 
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักของประชาชนในพื้นที่  มีพืชเศรษฐกิจหลายชนิด เช่น ยางพารา  ข้าว  
ทุเรียน  มะพร้าว  
จุดอ่อน
สินค้าทางการเกษตรไม่มี
คุณภาพ  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ  ต้นทุน
ในการผลิตสูง
โอกาส 
นโยบายของรัฐบาลและการพัฒนาของจังหวัดให้การสนับสนุนส่งเสริมด้าน
การเกษตร


อุปสรรค เกษตรกรไม่สามารถกำหนดราคาขายผลผลิตเองได้
4.  ด้านสาธารณสุข
ศักยภาพด้านสาธารณสุข

จุดแข็ง 
มีสถานีอนามัยให้บริการ 2 แห่ง  มีอาสาสมัครที่มีความรู้ความสามารถ
จุดอ่อน 
มีการแพร่กระจายของโรคติดต่อ เช่นโรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  สารพิษตกค้างในผลผลิตทางการเกษตร
และโรคอื่นๆ 
โอกาส  
ประชาชนมีความตะหนักถึงความรุนแรงของโรคและหันมีเน้นวิธีการสร้างเสริม
สุขภาพมากขึ้น

อุปสรรค  บุคลากรทางการแพทย์มีไม่เพียงพอ
5.  ด้านการศึกษา
ศักยภาพด้านสาธารณสุข

จุดแข็ง 
มีโรงเรียนสังกัด( สปช. ) ในพื้นที่ตำบลกลาย  5  แห่ง  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
1  แห่ง
จุดอ่อน  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  

โอกาส  
มีการถ่ายโอนอำนาจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
อุปสรรค ขาดงบประมาณในการดำเนินการ
6.  ด้านเคหะและชุมชน
ศักยภาพด้านเคหะและชุมชน
จุดแข็ง  ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณ 90% มีไฟฟ้าใช้ในครัวเรือน

จุดอ่อน
ไฟฟ้าสาธารณะตามถนนสายหลักมีจำนวนน้อย  

โอกาส  
องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับโครงการติดตั้ง
          ไฟฟ้าสาธารณะ


อุปสรรค  งบประมาณในการ  ดูแล  ซ่อมแซมไฟฟ้ามีน้อย
7.  ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ศักยภาพด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
จุดแข็ง 
ประชาชนในพื้นที่มีพื้นฐานด้านจิตใจที่ดีงาม  รักพวกพ้อง  รักถิ่นฐาน  มีการรวมกลุ่มทางสังคมค่อนข้างเหนียวแน่น 


จุดอ่อน  ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจกิจกรรมของผู้นำในชุมชน
โอกาส  
ประชาชนไม่มีความขัดแย้งเรื่องผลประโยชน์  ศาสนา  อบต. สามารถอุดหนุน

งบประมาณสำหรับกลุ่ม
กิจกรรมต่าง ๆ
อุปสรรค  ขาดผู้นำกลุ่ม  องค์กรที่มีคุณภาพ  ประชาชนยังขาดความเข้าใจในการ
  ปฏิบัติงานของระบบราชการ
8.  ด้านศาสนาและวัฒนธรรม

ศักยภาพด้านศาสนาและวัฒนธรรม
จุดแข็ง 
  มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นเอกลักษณ์สืบทอดมานาน  มีศาสนสถานเป็น  ศูนย์รวมจิตใจและทำกิจกรรมของชุมชน
จุดอ่อน   ประชาชนให้ความสำคัญกับศาสนาค่อนข้างน้อย

โอกาส 
 ประชาชนไม่มีความขัดแย้งด้านความเชื่อ  การนับถือศาสนาที่แตกต่างกัน 

อุปสรรค  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยมแทรกแซง  ทำลายวัฒนธรรมประเพณี  ดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของชาวบ้าน
9.  ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

ศักยภาพด้านศาสนาและวัฒนธรรม


จุดแข็ง 
พื้นที่ติดกับชายทะเลมีทรัพยากรธรรมชาติค่อนข้างสมบูรณ์

จุดอ่อน 
ประชาชนขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และมีปริมาณขยะเพิ่มมากขึ้น 

โอกาส 
 แนวทางการพัฒนาจังหวัด เน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
           สิ่งแวดล้อม
 

อุปสรรค ขาดการให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
10.  ด้านบริหารองค์กร
ศักยภาพด้านศาสนาและวัฒนธรรม
จุดแข็ง 
มีเทคโนโลยีที่สามารถให้การบริการแก่ประชาชนและมีความทันสมัย  

          สภาพแวดล้อมน่าอยู่สะดวกในการสัญจรไปมา
จุดอ่อน 
 การบริหารจัดการยังไม่เป็นระบบ  มีความล่าช้าในการบริหารจัดการ
โอกาส 
 รัฐบาลมีนโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี

อุปสรรค บุคลากรในองค์กรมีไม่เพียงพอ
ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ผ่านมา

      องค์การบริหารส่วนตำบลกลาย  ได้พัฒนาตำบลปีที่ผ่านมาในหลายด้าน พร้อม ๆ กัน  เนื่องจากเป็นปัญหาหลากหลายที่ต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาโดยยึดหลักของแผนยุทธศาสตร์พัฒนา  และแผนพัฒนา 3 ปี  ซึ่งสามารถนำโครงการจากแผนพัฒนาดังกล่าวมาปฏิบัติ  แยกเป็นประเภทและประเมินประสิทธิผลได้  ดังนี้

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี   ปีงบประมาณ 2552
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ        ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้        ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ           ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	18
	40.91
	1
	2.27
	25
	56.82
	-
	-
	-
	-
	44
	100

	2. การพัฒนาด้านการบริการชุมชนและสังคม
	22
	39.29
	5
	8.93
	29
	51.79
	-
	-
	-
	-
	56
	100

	3. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ
	1
	16.67
	-
	-
	5
	83.33
	-
	-
	-
	-
	6
	100

	4. การพัฒนาด้านด้านการบริหารจัดการองค์กร
	6
	10
	-
	-
	4
	40
	-
	-
	-
	-
	10
	100

	รวม
	47
	40.52
	6
	5.17
	63
	54.31
	-
	-
	-
	-
	116
	100


ส่วนที่ 4

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาตำบลกลาย



“โครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคดี

ประชาชนมีส่วนร่วมโปร่งใส



สิ่งแวดล้อมดีท่องเที่ยวปลอดภัย


เพิ่มรายได้สร้างอาชีพ  เกษตรยั่งยืน



ส่งเสริมการศึกษาศาสนาอย่างจริงจัง

กีฬาดังสุขภาพดีสงเคราะห์ทั่วถึง”
· โครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคดี   ประชาชนได้รับการบริการในด้านความจำเป็น             ขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง น้ำไหล ไฟสว่าง ทางสะดวก  มีบริการด้านสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง         ทั้งตำบล

· ประชาชนมีส่วนร่วมโปร่งใส   มีการบริหารองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาลประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของอบต.และมีการตรวจสอบที่เข้มแข็งจากภาคประชาชน  

· สิ่งแวดล้อมดีท่องเที่ยวปลอดภัย ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตื่นตัวในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพัฒนาการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและนักท่องเที่ยวปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด

· เพิ่มรายได้สร้างอาชีพ  เกษตรยั่งยืน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและกลุ่มเกษตรต่างๆให้มีรายได้ที่มั่นคงมีความยั่งยืนรวมถึงการเกษตรแบบพอเพียงและเกษตรชีวภาพ


-   ส่งเสริมการศึกษาศาสนาอย่างจริงจัง  สนับสนุนการศึกษาทุกระดับให้มีความทันสมัยและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและจัดให้มีกิจกรรมด้านศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมเป็นประจำให้ประชาชนเห็นถึงความสำคัญของกิจกรรมศาสนา



-    กีฬาดังสุขภาพดีสงเคราะห์ทั่วถึง  จัดกิจกรรมทางการกีฬาให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างในการออกกำลังกายสนับสนุนการตรวจสุขภาพประชาชนเป็นประจำเพื่อเป็นการป้องกันโรคส่งเสริมการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  คนชรา  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ



4.2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
- ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ

1. แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาอาชีพ

2. แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาอุตสาหกรรมและการโยธา

3. แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาด้านการเกษตร

4. แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาด้านพาณิชย์
- ยุทธศาสตร์ด้านการบริการชุมชนและสังคม

1. แนวทางการพัฒนา  ด้านการศึกษา

2. แนวทางการพัฒนา  การสาธารณสุข

3. แนวทางการพัฒนา  ด้านเคหะและชุมชน

4. แนวทางการพัฒนา  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

5. แนวทางการพัฒนา  การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

- ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

1. แนวทางการพัฒนา  พัฒนาการบริหารจัดการ
- ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่น

1. แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาบุคลากร

2. แนวทางการพัฒนา  พัฒนาการบริหารจัดการ
4.3.  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาจังหวัด  ประกอบด้วย

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10 (พ.ศ. 2550– 2554)  ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ของประเทศไว้คือ  มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน”  (Green  and  Happiness  Society)  คนไทยมีคุณธรรมนำความรู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพและเป็นธรรมสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ตามประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ดังนี้


-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้


-  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคง


-  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน


-  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนรากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ  และการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม


-  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ

- เป้าหมายโดยรวมของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10


ด้านคุณภาพคนความเข้มแข็งชุมชนและสังคม
-  พัฒนาคนให้มีสุขภาวะดี  จิตใจ  อารมณ์  กาย  สติปัญญา  มีความสมดุล  
เข้าถึงหลักศาสนา  มีคุณธรรม  นำความรอบรู้  มีสัมมาอาชีพ  มีความมั่นคงในชีวิต
-  พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง  สงบ  และแก้ปัญหาความยากจนให้ชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข
ด้านเศรษฐกิจ

-  เศรษฐกิจมีคุณภาพโครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุลมากขึ้น

-  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ

-  ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ
ด้านความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

-  รักษาความอุดมสมบูรณ์ของฐานทรัพยากร

-  รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม

-  วางรากฐานการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาบนฐานความหลาก    
หลายทางชีวภาพด้านธรรมาภิบาล
-  มุ่งให้ธรรมาภิบาลของประเทศในทุกภาคส่วนดีขึ้น
-  สร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย
4.4.  นโยบายรัฐบาล  ได้แก่


นโยบายที่ 1  ฟื้นฟูความเชื่อมั่นของประเทศ


นโยบายที่ 2  สังคมและคุณภาพชีวิต



นโยบายที่ 3  เศรษฐกิจ



นโยบายที่ 4  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



นโยบายที่ 5  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและนวัตกรรม



นโยบายที่ 6  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ


นโยบายที่ 7  ความมั่นคงของรัฐ



นโยบายที่ 8  นโยบายการบริหารจัดการที่ดี


นโยบายเร่ง​ด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก


1. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย


2. แก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 



3. เร่งรัดแก้ไขปัญหายาเสพติดและปราบปรามผู้มีอิทธิพล 

4. ดำเนินมาตรการในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการ 
5. เพิ่มศักยภาพของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 

6. จัดสรรงบประมาณตามขนาดประชากร (Small Medium Large: SML) ให้ครบทุกหมู่บ้านและชุมชน 

7. สานต่อโครงการธนาคารประชาชน 

8. สนับสนุนสินเชื่อแก่ผู้ประกอบการขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
10. พักหนี้ของเกษตรกรรายย่อยและยากจน 

11. สร้างระบบประกันความเสี่ยงให้เกษตรกร 

12. ขยายบทบาทของศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix-it Center ) และสถาบัน
13. สร้างโอกาสให้ประชาชนได้มีที่อยู่อาศัยอย่างทั่วถึง 

14. เร่งรัดการลงทุนที่สำคัญของประเทศ
15. ดำเนินมาตรการลดผลกระทบจากราคาพลังงาน 

16. ฟื้นความเชื่อมั่นด้านการลงทุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวของประเทศไทย 

17. วางระบบการถือครองที่ดินและกำหนดแนวเขตการใช้ที่ดินให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 

18. ขยายพื้นที่ชลประทานและเพิ่มประสิทธิภาพระบบชลประทาน 

19. เร่งรัดมาตรการและโครงการเพื่อบรรเทาผลกระทบจากวิกฤติโลกร้อน 

นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
1 นโยบายการศึกษา
2 นโยบายแรงงาน
3. นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน
4. นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
5. นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม
นโยบายเศรษฐกิจ
1. นโยบายการเงินการคลัง
2. นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
ภาคเกษตร
ภาคอุตสาหกรรม
ภาคการท่องเที่ยวและบริการ
การตลาด การค้า และการลงทุน
3. นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน และระบบบริหารจัดการขนส่งมวลชน สินค้าและบริการ
4. นโยบายพลังงาน
5. นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
นโยบายความมั่นคงของรัฐ
นโยบายการบริหารจัดการที่ดี
1. ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน
2. กฎหมายและการยุติธรรม
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการและสื่อสาธารณะอื่นได้อย่างกว้างขวาง ถูกต้อง เป็นธรรม และรวดเร็ว 

4.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  (สุราษฎร์ธานี , นครศรีธรรมราช , ชุมพร , และพัทลุง)  โดยมีประเด็นมุ่งเน้น
1.  การพัฒนาด้านการเกษตร (ยางพารา  และปาล์มน้ำมัน)
2.  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและคมนาคมขนส่ง
4.6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ตามวิสัยทัศน์  คือ “นครศรีธรรมราชเมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้  เมืองเกษตรและท่องเที่ยวน่าอยู่  สู่สังคมพัฒนาที่ยั่งยืน”  โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย
1.  การขจัดปัญหาความยากจน
2.  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
3.  การพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์  OTOP  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
4.  การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
5.  การพัฒนาองค์กร  และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
4.7.  ปัญหาเร่งด่วนของจังหวัดนครศรีธรรมราช
1.  การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการทั้งจังหวัด
2.  การกัดเซาะชายฝั่งทะเล  ในพื้นที่อำเภอชายฝั่ง 3 อำเภอ  ได้แก่  อำเภอปากพนัง  อำเภอหัวไทร  และอำเภอท่าศาลา
3.  ราคาไม้ผลตกต่ำ
4.  การแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งทั้งระบบ  ในเขตพื้นที่ที่ประสบปัญหาเร่งด่วนของจังหวัด
5.  การแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม้  และที่ดินทำกินของราษฎร
6.  การแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเน้นการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ  และเยาวชนกลุ่มเสี่ยง
7.  ปัญหาที่เกิดตามสถานการณ์ปัจจุบัน  เช่น  น้ำมันแพง  ราคาสินค้าสูง  
4.8  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช                                     

1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในจังหวัดให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่าง
ทั่วถึง

- สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเกษตรให้ครบถ้วนพอเพียง

- พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพให้ทั่วถึงทุกพื้นที่

- ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้าน
กายภาพ  เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช

- ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารให้เป็นรูปธรรม
2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม

- พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับ
การพัฒนาในทุกด้าน


- พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัด
การศึกษาทั้งในและนอกระบบ  สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  และส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่


- สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุขเพื่อสร้างสุขภาวะของประชาชนให้
แข็งแรงทั้งด้านกาย  จิต  ปัญญา  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ

- ส่งเสริม  สนับสนุนการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก)  ทั้งใน
ระดับชุมชน  และ  สถานพยาบาล

- รณรงค์  ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์ และ
ผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง

- รณรงค์  ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงเพื่อลดจำนวน
ผู้ป่วยและผู้เสียชีวิต

- ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคมการรักษาความสงบเรียบร้อยและการ
บรรเทาสาธารณภัยเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

- จัดให้มี  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรม  สถานที่และอุปกรณ์ด้านกีฬาและ
นันทนาการในทุกระดับอย่างเพียงพอ    

- ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งปกป้องคุ้มครอง  บูรณะบำรุงรักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุและศาสนสถาน 

- สงเคราะห์  และพัฒนาเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
- สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน  จัดบริการทาง
เศรษฐกิจและขยายโอกาสการมีงานทำเพื่อเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพให้ชุมชนอย่างทั่วถึง  สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชนและส่งเสริมกิจกรรมชุมชน
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ

- สนับสนุน  ส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์
ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

- ส่งเสริม  พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  และความต้องการของ
ตลาด  วิสาหกิจชุมชน  สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิตด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการ  ฯลฯ

- ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร  มิใช่อาหารและพลังงานทดแทน  

- สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

- จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ

- ฟื้นฟู  พัฒนาส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  ประวัติศาสตร์  
โบราณสถานในพื้นที่ อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อบริการธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัด  

- พัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้บริการที่ดีเพื่อเสรมสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัด

- ปรับปรุงแก้ไขวัฒนธรรมการบริโภคและค่านิยมอันไม่พึงประสงค์  โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

- สนับสนุนให้มีการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ท่องเที่ยวอย่างทั่วถึง

- จัดให้มีแผนแม่บทด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดนครศรีธรรมราช (ภาคท้องถิ่น)

- ส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

- ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนาผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้
ใหม่  โดยให้ความสอดคล้องกับความต้องการภาคเศรษฐกิจชุมชน

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

- สนับสนุน  ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

-  ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ    
โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

- ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติใน
ชุมชนให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

- ส่งเสริมการใช้วัฒนธรรม  ประเพณี  การดำรงชีวิตตามวิถีไทย  เพื่อปลูกฝัง
ค่านิยม  การบริโภคอย่างพอเพียงและยั่งยืน  เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


- รณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  สร้างเครือข่ายชุมชน  เพื่อสร้างจิตสำนึก  
ความรู้ความเข้าใจและสร้างค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่ยั่งยืนและพอเพียง  เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  และสร้างความรู้สึกหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่นของตน

- ส่งเสริมให้ชุมชน  หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและ
ควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน  เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  ขยะอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส์  ขยะติดเชื้อ  ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะในแหล่งกำเนิด  สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล  และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะแบบรวมศูนย์


- ผลักดันให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  ขยะอันตราย  
ขยะอิเล็กทรอนิกส์  ขยะติดเชื้อ  ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะในแหล่งกำเนิด  สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล  และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะแบบรวมศูนย์

- เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด  บำบัดมลพิษ  ทั้งด้านวิชาการ  บุคลากร  
และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม  ตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

- ส่งเสริม  สนับสนุนครัวเรือน  ชุมชน  ใช้พลังงานทดแทน  พลังงานทางเลือก  
พลังงานใสสะอาด  

- สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่  เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ

- ผลักดันให้ระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม  
อนุรักษ์ฟื้นฟูความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น  เพื่อรักษา  ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

- รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตสำนึก  ค่านิยมตามหลักการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน  ประชาชนทุกระดับ  ทุกภาคส่วน

- พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส  สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า  ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน  ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน


- พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการใน
ระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

4.9.  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา

1. สนับสนุนการก่อสร้าง ปรับปรุงบำรุงรักษา ถนน สะพานและท่อระบายน้ำ ให้ทั่งถึงทั้งตำบล

2. สนับสนุนการสร้าง บำรุงรักษา ขยายประปาหมู่บ้าน

3. สนับสนุนการติดตั้ง บำรุงรักษา ซ่อมแซม ระบบไฟส่องสว่างตามถนนในเขตชุมชนให้ทั่งถึง

4. สนับสนุนสร้างแหล่งน้ำขนาดเล็ก เพื่อการเกษตรให้กับชุมชนอย่างทั่งถึง

5. สนับสนุนการขยายเขต ปรับปรุงระบบโทรศัพท์ให้ทั่วถึง

6. สนับสนุนการขยายเขต ปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้ทั่วถึง

7. สนับสนุนการขยายเขต ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้ทั่วถึง
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา

1. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา


1.1 สนับสนุนและขยายการจัดสร้างศูนย์เด็กเล็กของชุมชนเพิ่มเติม



1.2 สนับสนุนการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน


1.3 สนับสนุนการพัฒนา ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน

1.4 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน  เช่น  สมุด  ฯลฯ  ให้แก่นักเรียน               
ทุกโรงเรียนในเขตตำบลกลาย


1.5 สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนทุกโรงเรียนในเขตตำบลกลาย

1.6 สนับสนุนกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี


1.7 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
2.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในเขตพื้นที่
2.1 สนับสนุนงบประมาณโครงการอาหารกลางวันนักเรียนเพิ่มเติม
2.2 สนับสนุนงบประมาณอาหารเสริม (นม) นักเรียนให้เพียงพอ

2.3 สนับสนุนงบประมาณซื้อสื่อการเรียนการสอน

3.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชน
3.1 สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
3.2 สนับสนุนให้มีที่อ่านหนังสือของชุมชน พร้อมสนับสนุนหนังสือและเอกสาร  
ความรู้ต่างๆ

4. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้สำหรับสถานศึกษา

5. ส่งเสริมฟื้นฟูความสัมพันธ์ระหว่าง บ้าน วัดและโรงเรียน
          6. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม และวันสำคัญของทาง  
 ราชการ

7. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ปริยัติธรรม และการสอนศาสนาอิสลามขั้นพื้นฐาน (ฟัรดูอิน)

8. ส่งเสริมกิจกรรม นิสปู และการละศิลอดเดือนรอมฎอน

9. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเข้าสุนัทและงานเมาลิด
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานและการให้บริการที่ดีแก่ชุมชน
2. ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ การฝึกอบรมให้แก่สมาชิก อสม.เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
    ชีวิตของประชาชน
3. ส่งเสริมสนับสนุนการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อร้ายแรง
4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีลานกีฬา และอุปกรณ์การออกกำลังกายของชุมชนอย่างทั่วถึง
6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสร้างสวนสาธารณะเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ

7. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา เพื่อสุขภาพที่ดีสำหรับทุกคนในชุมชน
8. ให้บริการตรวจสุขภาพฟรีแก่ประชาชนทุกคน
9. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตยาสมุนไพรและแพทย์แผนไทย
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างแหล่งน้ำขนาดเล็ก เพื่อการเกษตรกรรมของชุมชน
2. ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มแม่บ้าน และกลุ่มองค์กรชุมชนเพื่อการพัฒนาอาชีพและ 
    ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
3. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตปุ๋ยอินทรีย์และชีวภาพ เพื่อเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต
4. ส่งเสริมสนับสนุนระบบเศรษฐกิจชุมชนและเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริอย่าง
    ทั่วถึง
5. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานสมทบ
6. สนับสนุนการสร้างคานขึ้นเรือประมงขนาดเล็ก
7. สนับสนุนการจัดสร้างตลาดกลางทางการเกษตรและการประมง
8. ส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมขนาดเล็กหรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน
9. ส่งเสริมอาชีพการประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง
10. จัดทำห้องเย็นสำหรับเก็บผลิตผลทางการเกษตรและการประมง
11.จัดหาอาชีพเสริมให้แก่ผู้มีรายได้น้อย คนพิการ ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอย โดยการจัดหาสถานที่ทิ้งขยะ  รถขนขยะและถัง  
    ขยะเพิ่มเติม
2. ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกพืชโตเร็วสองข้างถนนหรือที่ว่างในชุมชน เพื่อสร้างรายได้และ
    ลดภาวะโลกร้อน
3. ส่งเสริมสนับสนุนการรณรงค์ เพื่อการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
     สิ่งแวดล้อมให้กับชุมชน
4. ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ สังคม และสวัสดิการสังคม
แนวทางการพัฒนา
1. สนับสนุนการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในสังคม สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   ผู้พิการ  และ 
    ผู้ป่วยเอดส์

2. สนับสนุนงบประมาณ วัสดุ และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติและสาธารณภัย
3. สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร) 
    ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

4. สนับสนุนการรณรงค์ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
แนวทางการพัฒนา

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีแหล่งท่องเที่ยวในตำบล

2. ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวในตำบล เป็นแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ

3. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลใกล้เคียง

4. ปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างถนนอย่างทั่วถึงทั้งตำบล

5. ส่งเสริมสนับสนุนจัดตั้งศูนย์ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึก ของชำร่วย และของฝาก
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการที่ดีแก่ประชาชน ตามโครงการ “ได้ดื่มน้ำเย็น ได้เห็นรอยยิ้ม 
ได้อิ่มบริการ”

2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยยึดหลัก                     ธรรมาภิบาล
3. ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่น ราชการและภาคเอกชน เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น

 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์กร
5. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ผ่านทางประชาคมของแต่ละหมู่บ้าน
6. การฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้กับผู้นำชุมชนและเจ้าหน้าที่ขององค์กร
7. จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ สนับสนุนกลุ่มและองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลกลาย
“เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย และขยายโอกาส ให้แก่พี่น้องชาวตำบลกลายทุกครัวเรือน”
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล


(นายยุทธยา   พิมเสน)





เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


(นางสาวกุลธิดา  เอี่ยมคง)





รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


(นายอานนท์   ยุเหล็ก) (2)





รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


(นายสาแหล้  ใบระหมาน)(1)





ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


(นายจำนงค์  รัจรัญ)





เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


(นายจิระวุฒิ  แก้วเขียว)





รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


(นายสัญติญา  เลื่อนลอย)
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